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1. Pismo Zarzadu Spotki

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

w imieniu Zarzgdu YetiForce S.A. przekazuje Raport Roczny za 2022 rok. Raport podsumowujgcy
dziatalno$¢ Spotki w 2022 roku, roku przefomowym, w ktérym Spétka podjefa decyzje i dziatania majgce
na celu wprowadzenie akcji Spotki do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect

prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

W 2022 roku Spétka wyznaczyta nowy kierunek rozwoju, jak réwniez dokonata zmian organizacyjnych.
Spétka znajduje sie obecnie w fazie, w ktorej okreslone dziatania przyniosg znaczgcy wzrost pozycji
Spétki na rynku oraz przyczynig sie do zaktadanego wzrostu przychodéw. Oczekiwany wzrost nastgpi
dzieki realizacji zatozonych celéw strategicznych, przygotowaniu nowych innowacyjnych funkcjonalno$ci
i modutéw systemu, a takze kontroli poszczegdinych elementow sprzedazy. W poprzednich latach, jak i
w roku 2022 dziatania Spoétki koncentrowaty sie przede wszystkim na pozyskiwaniu pierwszych,

krajowych wdrozeri i referencji oraz zarzgdzaty informacjami zwrotnymi z rynku.

Emitent prowadzi dziatania zmierzajgce do osiggniecia wynikéw finansowych adekwatnych do pozyciji,
skali popularno$ci i tego co system Emitenta oferuje uzytkownikowi. Istotnym dziataniem Emitenta jest
nie tylko rozbudowa systemu o nowe moduty, ale takze zamiana aktualnie bezptatnie dostepnych
funkcjonalno$ci na ptatne, czyli ograniczenie darmowej wersji samego systemu YetiForce i oferowanie
ptatnych jego wariantow. Dotychczasowe dziatania Emitenta zaktadafy skupienie sie na rozwoju
darmowych wersji systemu. Dzieki takiemu podejsciu produkt stat sie popularny i osiggngt globalny
zasieg. Produkt konkuruje z uznanymi markami, ktérych systemy wymagajg odptatnosci. Emitent
rozpoczat w roku 2022 dziatania majgce na celu zmonetyzowanie globalnego zasiegu Emitenta. Jestem
przekonany, Zze obrany przez nas kierunek dziatania stanowi silng podstawe do dalszego rozwoju i

budowania pozycji Spotki na rynku.

Chciatbym réwniez serdecznie podziekowac Panstwu za dotychczasowe zaufanie i zainteresowanie
dziatalnoscig Spotki. Z uwagi na liczne pytania kierowane do Spétki uprzejmie informuje, iz Spétka nie
posiada wiedzy na temat okoliczno$ci i przestanek, ktére stanowity podstawe zawieszenia obrotu akcjami
Spotki. Jednoczesnie informuje, iz Zaden przedstawiciel Komisji Nadzoru Finansowego ani innych
organow regulujgcych rynek, dotychczas nie zwrécit sie do Spétki z proshg o informacje i wyja$nienia
oraz nie prowadzit w tej sprawie korespondencji ze Spotkg. Spoétka nie jest w stanie wskazac przyczyny
wstrzymania notowan akcji Spotki, jak rowniez nie posiada informacji o terminie wznowienia obrotu
akcjami. Chce podkreslic, iz dziatalno$¢ operacyjna Spotki przebiega bez zaktécen.

Podpisano przez/ Signed by:

BARTOSZ

HERMANN
Data/ Date: 15.05.2023 20:55

mSzafir

Bartosz Hermann — Prezes Zarzgdu
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2. Podstawowe informacje o Spoéice

2.1. Dane o Emitencie

Firma Spétki: YETIFORCE SPOLKA AKCYJNA
Adres siedziby: al. Jana Pawia Il 22, 00-133 Warszawa, Polska
Oznaczenie Sadu: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
Numer KRS: 0000940956
Numer REGON: 008163492
Numer NIP: 1180002425
Telefon: +48 884 999 998
Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com
Strona www: www.yetiforce.com
2.2. Zarzad

Organem zarzgdzajacym Spotki jest Zarzgd. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we
wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
Spofki niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétki, zarzadza jej majgtkiem oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz przed sgdami, organami wiadzy i wobec oséb trzecich. Zarzad
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy
prawa do wylgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad, przed
dokonaniem czynnoéci objetej obowigzkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, zobowigzany jest uzyska¢ zgode, odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest
jedyny Cztonek Zarzadu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarzad Spéiki jest wieloosobowy do sktadania
oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspétdziatanie: (i) dwéch Czionkdéw Zarzadu albo (i)
jednego Cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Zgodnie z § 13 Statutu Spoiki, Zarzgd Spéiki skiada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkow,
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza, z wyjgtkiem Zarzadu pierwszej kadenc;i
powotanego uchwatg wspolnikow przy przeksztatceniu spoitki YetiForce Sp. z 0.0. w Emitenta (spotke
akcyjna). Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na wspdlng piecioletnig kadencje.

Imie i nazwisko Funkcja Data rozpoczecia obecnej kadencji Data uptywu obecnej kadencji

Bartosz Hermann Prezes Zarzadu 15 listopada 2022 31 grudnia 2026
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2.3. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Zgodnie z § 18 Statutu Spdétki, Rada Nadzorcza sktada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu)
cztonkéw, powotywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjgtkiem Rady Nadzorczej
pierwszej kadencji, powotanej uchwatg wspdlnikow przy przeksztatceniu Spoétki YetiForce Sp. z 0.0. w
Emitenta (spotke akcyjng). W przypadku uzyskania przez Spétke statusu spéiki publicznej Rada
Nadzorcza sktada¢ sie bedzie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pie¢) lat, zas mandat cztlonka Rady
Nadzorczej wygasa z chwilg zamkniecia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow; w przypadku rownosci gtoséw rozstrzygajgcy jest gtos
przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci — gtos wiceprzewodniczgcego,
ktéry wykonuje kompetencje przewodniczgcego.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w skiad Rady Nadzorczej Spétki wchodzity
nastepujgce osoby:

Imi¢ i nazwisko Funkcja Data objecia funkcji Data uptywu kadencji
Tomasz Miastkowski Przewodniczacy RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Piotr Parzyszek Czionek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Robert Kazimierz Noworyta Czionek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Benjamin Joseph Burg Czionek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026

Mateusz Laska Czionek RN 21 czerwca 2022 31 grudnia 2026
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3. Wybrane dane finansowe

Emitent prezentuje wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe pozycje rocznego sprawozdania

finansowego (przeliczone na euro).

PLN

EUR

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

Kapitat wiasny 10 668 571,91 8 914 256,57 2274 797,31 1938 134,66
Kapitat (fundusz) podstawowy 7 861 800,00 7 661 800,00 1676 325,72 1 665 825,98
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania | 450 400,65 752 697,02 96 036,30 163 651,13
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 420 891,65 752 698,02 89 744,27 163 651,35
Aktywa trwate 0,00 1005 114,35 0,00 218 531,62
Aktywa obrotowe 11 118 972,56 8 587 639,24 2370 833,61 1867 121,63
Naleznosci krotkoterminowe 3597 415,00 408 151,73 767 055,80 88 740,21

01.01.2022-31.12.2022

PLN

01.01.2021-31.12.2021

01.01.2022-31.12.2022

EUR
01.01.2021- 31.12.2021

Przychody netto ze sprzedazy 969 046,85 1179 751,74 206 694,72 257 728,40
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej -301 278,13 206 200,58 -64 261,70 45 046,55
Zysk (strata) brutto -245 684,66 167 952,61 -52 403,78 36 690,90
Zysk (strata) netto -245 684,66 167 952,61 -52 403,78 36 690,90
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci -1 541 500,23 -4 281 853,44 -328 797,27 -935 413,09
operacyjnej

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci -47 840,87 -1 005 114,35 -10 204,31 -219577,14
inwestycyjnej

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci 2 000 000,00 5 344 653,41 426 593,86 1167 592,23
finansowej

Przeptywy pienigzne netto, razem 410 658,90 57 685,62 87 592,28 12 601,99

Wybrane dane finansowe zostaty przeliczone na euro wedtug nastepujacych zasad:

- pozycje aktywow i pasywow - Sredni kurs euro ogtoszony przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcy na

dany dzienh roku obrotowego

e nadzien 30 grudnia 2022 roku 4,6899
e nadzien 31 grudnia 2021 roku 4,5994

- pozycje rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych - kurs stanowigcy srednig
arytmetyczng $rednich kurséw euro ogtaszanych przez Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcych na

ostatni dzien kazdego miesigca roku obrotowego

e nadzien 31 grudnia 2022 roku 4,6883
e nadzien 31 grudnia 2021 roku 4,5775
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4. Grupa kapitatlowa Emitenta

Na dzien 31.12.2022 r. ani na dzien publikacji niniejszego raportu Emitent nie tworzy grupy
kapitatowej w rozumieniu obowigzujgcych Emitenta przepiséw o rachunkowosci, ani nie posiada
zadnych udziatéw w jakichkolwiek jednostkach zaleznych.

5.  Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022, sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci i zbadane przez firme audytorskg wraz z opinig biegtego rewidenta
stanowi zatgcznik nr 1 oraz zatgcznik nr 2 do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu.

7. Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci i kompletnosci
sprawozdania finansowego oraz oswiadczenie Zarzadu w sprawie
wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania
finansowego

Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci i kompletnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego Spéftki

Zarzad YetiForce Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie odwiadcza niniejszym, ze wedle jego
najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok 2022 i dane poréwnywalne sporzgdzone
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz, ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze
sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, 15 maja 2023

Oswiadczenie zarzadu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego
sprawozdania finansowego

Zarzad YetiForce Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oswiadcza niniejszym, ze podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego sprawozdania
finansowego Emitenta za rok 2022 zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonujacy badania sprawozdania finansowego spetniali warunki do
sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami
etyki zawodowe;j.

Warszawa, 15 maja 2023
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8. Sprawozdanie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego ,Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”

Emitent w roku 2022 nie byt Spétkg publiczng, tym samym nie stosowat Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na NewConnect. W dniu 29 marca 2023 Emitent przekazat raportem biezgcym
informacje na temat stosowania zasad tadu korporacyjnego. Emitent ponizej wskazuje informacje na
temat stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Zatgczniku do Uchwaty nr
293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spoétka korzystajac w jak najszerszym

Tak, z zastrzezeniem ze
Spotka nie moze
zagwarantowac, ze
przedmiotowa zasada

zostanie wdrozona w zakresie
transmisji obrad  walnego
zgromadzenia. W opinii
Zarzadu koszty zwigzane z
techniczng obstugg transmis;ji
oraz rejestracji posiedzen
walnego  zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet
sg niewspotmierne do
ewentualnych korzysci z tego
wynikajgcych. Wszelkie
informacje dotyczgce obrad

Zasada 1 stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i walnego zgromadzenia beda
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikaciji publikowane przy
internetowej,. un.woi.liwia(: trar?smitowa'nie qbrad we.llnego. zgrgmadzenia .z wykorzystaniu raportow
yvykorzystar_uem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie biezacych oraz strony
internetowe;. internetowej Spoiki.

Jednoczesnie Spétka
o$wiadcza, iz kazdorazowo
bedzie analizowata
oczekiwania  akcjonariuszy,
ktore zostang jej przekazane i
bedzie  weryfikowata, czy
zapewnienie publicznie
dostepnych transmisji obrad
walnego zgromadzenia w
czasie  rzeczywistym  jest
uzasadnione.

Zasada 2 Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny Tak
sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

3.1 podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci (strona startowa) Tak

3.2 opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent Tak
' uzyskuje najwiecej przychodow

Zasada 3 33 opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na Tak

' tym rynku

34 zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki Tak

powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej,
35 informacje o powigzaniach czionka rady nadzorczej z akcjonariuszem Tak

dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu spofki
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3.6 dokumenty korporacyjne spotki Tak
3.7 zarys planow strategicznych spotki Tak
38 opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz Tak
' z zatozeniami do tych prognoz (w przypadku, gdy emitent publikuje prognozy)
39 strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz Tak
' akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie
310 dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spdice za relacje Tak
inwestorskie oraz kontakty z mediami
3.11 | skreslony B
312 opublikowane raporty biezgce i okresowe Tak
kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych,
3.13 | dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz Tak
konferencji prasowych
informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
3.14 | akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych Tak
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych
3.15 | skreslony °
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
3.16 | przed iw trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane Tak
pytania
317 informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany Tak
' terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem
3.18 informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach Tak
' zarzgdzenia przerwy
informacje na temat podmiotu, z kitérym spotka podpisata umowe o
319 Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu Tak
' strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy
3.20 | informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje animatora akcji emitenta, Tak
3.21 dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spoétki, opublikowany w ciggu Tak
ostatnich 12 miesiecy
3.22 | skreslony B
Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na
Zasada 4 . . L . . L L Tak
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.
Tak. Natomiast Spétka
zamierza obecnie korzysta¢ z
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich  na  stronie
www.gpwinfostrefa.pl. w
sposéb standardowo
. . y . . . . - zdefiniowany dla kazdej spotki.
Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdélnym uwzglednieniem P
otrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spodtka, poza swojg stron Jednoczesnie Zarzad
Zasada 5 P Y yen. y potka, p 12 a zapewnia, iz bedzie prowadzit

korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgca na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

aktywng polityka informacyjng
poprzez korporacyjng strone

internetowa Spoiki, co
zdaniem Zarzadu zapewnia
efektywny dostep do
informacji niezbednych do

oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spofki.
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Emitent powinien utrzymywac¢ biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich obowigzkéw

Zasada 6 wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Tak
Autoryzowanym Doradca.
W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne
Zasada 7 znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Tak
Emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich
Zasada 8 dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Tak
Doradcy.
Emitent przekazuje w raporcie rocznym informacje na temat tgcznej wysokosci
9.1 . . . . . Tak
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej
Zasada 9 ) . . ) ) . Nie. Wysokos$¢ wynagrodzenia
Emitent przekazuje w raporcie rocznym informacje na temat wynagrodzenia
. o . Autoryzowanego Doradcy
9.2 | Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia .
. . . zgodnie z zawartg umowa
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie - .
stanowi informacje poufna.
Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
Zasada 10 zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na Tak
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Nie. Spotka prowadzi
przejrzysta polityke
informacyjng. Obecnie Emitent
Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspdtpracy Autoryzowanego Doradcy, nie przewiduje orgamzovyamg
. . . L . ) . . "> | odrebnych spotkan z mediami,
Zasada 11 powinien organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i | . . . .
L inwestorami oraz analitykami.
mediami . . :
Emitent nie wyklucza jednak
zmiany stanowiska odnosnie
stosowania przedmiotowej
zasady w przyszioSci.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
Zasada 12 L S . . iy Tak
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej
Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewni¢ zachowanie niezbgdnego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
Zasada 13 . . . ) oo . Tak
datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gltoséw w spétce,
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 §3 Kodeksu spoétek handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie
Zasada 13a | dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i Tak
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
Zasada 14 ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym Tak

przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi
terminami wymaga szczegotowego uzasadnienia.

10/40




Zasada 15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Tak

Zasada 16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

« informacje na temat wystgpienia tendenc;ji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta,
ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondyciji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w czesci,
miata miejsce w okresie objetym raportem,

« kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym
miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestorow,
w szczegdlnosci daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Nie. Zdaniem Zarzadu raporty
biezace i okresowe
publikowane przez Spotke
zapewnig akcjonariuszom i
inwestorom dostep do
informacji  niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spotki.

Zasada 16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wiasciwym dla przekazywania
raportéw  biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacje.

Tak

Zasada 17

skreslony
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Zatacznik nr 1 Roczne sprawozdanie finansowe

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

7a okres
2022-01-01 - 2022-12-H1

data sporzgdzenia
2023-03-13

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA

1. Dane identyfikujace jednostke

Nazwa firmy YetiForce S.A.

Siedziba

Wojewodztwo mazowieckie

Powiat warszawski

Gmina Warszawa

Miejscowost Warszawa

Adres

Kod kraju

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Ulica

Mr domu

Migjscowosé

Kod pocztowy

Poczia

Podstawowy przedmiot dziatalnosci jednostki

KodPKD 62012 - dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem
Identyfikator podmiotu sktadajacego sprawozdanie finansowe

3. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem finansowym

2022-01-01 - 2022-12-31

4. Dane taczne

Wskazanie, Ze sprawozdanie finansowe zawiera dane laczne, jeZeli w skiad jednostki wchodza
wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe:

Sprawozdanie nie zawiera danych lacznych.
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5. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosc
gospodarcze] przez jednostke w dajace] sie przewidzie¢ przysziosci.

Nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nia dziatalnosci.

7. Zasady (polityka) rachunkowosci

A. Omowienie przyjetych zasad (polityki)_rachunkowosci, w zakresie w jakim
ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru, w tym:

Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne wyceniane sa wediug cen nabycia lub kosztow
wytworzenia, lub wartosci przeszacowane] (po aktualizacji wyceny Srodkow  trwatych),
pomnigjszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytutu trwatej utraty
wartosci. Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne o wartosci mniejszej niz 10 000,00
ziotych sa umarzane jednorazowo w miesigcu nabycia lub rozpoczecia pobierania Korzysci z
wykorzystywania tych praw. Wartosci niematerialne | prawne oraz nieruchomosci zaliczane do
inwestycji wyceniane sa wedlug zasad, stosowanych do Srodkow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, okreslonych w UoR lub wedtug ceny rynkowej badz inaczej okreslonegj
wartosci godziwej. Naleznosci | udzielone pozyczki wyceniane sa w kwocie wymagane] zaplaty, z
zachowaniem zasady ostroznosci, natomiast naleznosci i udzielone pozyczki zaliczone do aktywow
finansowych, moga by¢ wyceniane wedtug skorygowane) ceny nabycia, a jezeli jednostka przeznacza
je do sprzedazy w okresie do 3 miesiecy, to wedlug wartosci rynkowej lub inaczej okreslonej wartosci
godziwe]. Inwestycje kratkoterminowe wyceniane sa wedlug ceny nabycia. Nabyte lub powstale
aktywa finansowe oraz inne inwestycje ujmuje sie w ksiggach rachunkowych na dzien ich nabycia.
QOdpisu wyrazajacego trwatg utrate wartosci inwestycji zaliczonych do aktywow trwatych dokonuje sie
nie pozniej niz na koniec okresu sprawozdawczego. Skutki wzrostu lub obnizenia wartosci inwestycji
krétkoterminowych wycenionych wedlug cen rynkowych zalicza sie odpowiednio do przychodéw lub
kosztow finansowych.

Zobowiazania wyceniane sa w kwocie wymagajacej zaptaty, natomiast zobowiazania finansowe moga
by¢ wyceniane wedlug skorygowanej ceny nabycia, a jezeli jednostka przeznacza je do sprzedazy w
okresie do 3 miesiecy, to wedlug wartosci rynkowej lub inaczej okreslonej wartosci godziwe).
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Rezerwy tworzone sa wowczas, gdy ciazy istniejacy obowiazek, wynikajacy ze zdarzen przesziych i
gdy prawdopodobne jest, Zze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznosc wyplywu srodkow,
Z ktorymi zwiazane sa korzysci ekonomiczne oraz mozna dokonaé wiarygodnego oszacowania kwoty
tego zobowigzania. Wytworzone przez jednostke produkty przeznaczone do sprzedazy wycenia sie w
okresie przynoszenia przez nie korzysci ekonomicznych, nie diuzszym niz 5 lat, w wysokosci
nadwyzki kosztow ich wytworzenia nad przychodami wedlug cen sprzedazy netto, uzyskanymi ze
sprzedazy tych produktow w ciagu tego okresu. Nieodpisane po uptywie tego okresu koszty
wytworzenia zwiekszaja pozostale koszty operacyjne. Spdtka stosuje nastepujace uproszczenia: -
klasyfikuje umowy leasingu wedlug przepisow prawa podatkowego, - nie ustala rezerw | aktywow z
tytulu odroczonego podatku, wycenia instrumenty finansowe wylacznie na podstawie przepisow
ustawy rachunkowosci okreslonych w art. 35, obliczajac koszt wytworzenia produktu zgodnie z art. 28
ust. 3 UoR, jednostka do kosztow bezposrednich dolicza koszty posrednie zwiazane z wytworzeniem
tego produktu, niezaleznie od poziomu wykorzystania zdolnosci produkcyjnych. Ustalony w ten
sposob koszt wytworzenia nie moze by¢ wyzszy od ceny sprzedazy netto, - odpisy amortyzacyjne lub
umorzeniowe — ustala wg przepisow podatkowych, - nie tworzy biemych rozliczen migdzyokresowych
kosztéw dotyczacych przyszilych swiadczen na rzecz pracownikéw, w tym Swiadczen emerytalnych.
Zastosowane uproszczenia nie wplywaja na rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majatkowe]
Spotki.

B. Omdwienie metod wyceny aktywow i pasywoéw (takie amortyzacji):

Whynik finansowy z dziatalnosci Spofki ustalany jest jako roznica wszystkich przychodow i kosziow
zaewidencjonowanych w roku obrotowym na kontach zespotu 4 1 7, ktorych salda na koniec roku sa
przenoszone bezposrednio na konto 860. Przychody i koszty sa ujmowane zgodnie z zasada
memoriatu, tj. w roku obrotowym, ktoérego dotycza, niezaleznie od terminu otrzymania lub dokonania
platnosci. Spolka prowadzi ewidencje kosztow w ukladzie rodzajowym oraz sporzadza rachunek
Zyskow | strat w wariancie porownawczym.

C. Omowienie zasad ustalenia wyniku finansowego:

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci obowiazujacymi
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ) 1 wydanymi na je] podstawie przepisami wykonawczymi.
Sprawozdanie sporzadzone zgodnie ze wzorem okreslonym w zal. Nr 1 do ustawy o rachunkowosci
obejmuje: bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeplywow pienigznych sporzadzony metoda
posSrednia, zestawienie zmian w kapitalach oraz informacje dodatkowa, na ktora sklada sie
wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje 1 objasnienia. Zgodnie z art.
50 ustawy o rachunkowosci w sprawozdaniu pominiete zostaly informacje dotyczace poszczegalnych
pozycji sprawozdania finansowego jezeli nie wystapity w jednostce ani w roku obrotowym, ani za rok
poprzedzajacy rok obrotowy.

D. Sposob sporzadzenia sprawozdania finansowego:

8. Informacja uszczegotawiajaca, wynikajaca z potrzeb lub specyfiki
jednostki
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AKTYWA

AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne i prawne
Koszty zaknncmonych prac rozwojowych
Wartose firmy
Inne wartosci niematerialne i prawne
Zaliczki na wartosci nismaterialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwale
Srodki trwale
gmﬂa {w tym prawo uZytkowania wisczystego
budymnki, IPk le, pl:awa do lokali | obiekty
inzynhieri lgdowe] | wodnej
urzadzenia techniczne | maszyny
srodki transportu
Jinne srodki trwale
Srodki trwale w budowis
Zaliczki na srodki trwale w budowie
Naleznosci dlugoterminowe
O:I Jjednostek powigzanych .
Do.pores B sl i jednostka
Od poznslafyeh jednosiek
Inwestycje diugoterminowe
Nieruchomosci
Wartosci niematerialne | prawne
Dilugoterminowe akiywa finansowe
w jednostkach powiazanych
— udziaty lub akgje
— inne papiery wartosciows
— udzielone pofyczki
— inne diugoterminowe aktywa finansowe
JE nosIi‘a%gédgn%\acagnﬁgﬁgwhkapnale
— udziaty lub akgje
— inne papiery wartoSciows
— udzielone podyczki
— inne dlugoterminowe aktywa finansowe
w pozostatyeh jedmostkach
— udziaty lubk akcje
— inne papiery wartosciows
— udzielone pozyczki
— inne dfugoterminowe aktywa finansowe
Inne inwestycje diugoterminowse
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyckresowe

ué"é'ﬁ""é (gtuéu odroczonego podatku
Inne mzilczenla migdzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Materiafy
Polprodukty i produkty w toku
Produkty gotowe
Towary
Zaliczki na dostawy i usfugi
Naleznosci krotkoterminowe
Naleznosci od jednostek powigzanych
= tytufu dostaw i uslug, o okresie splaty:
—do 12 miesiecy
— powyzej 12 miesiecy
inne
Jieingse) od pozasialych iednostel w Hiapyen
z tytufu dostaw i ustug, o ckresie splaty:
—do 12 miesiecy
— powyzej 12 miesiecy
inne
MNaleznosci od pozostatych jednostek
z tytufu dostaw i ustug, o okresie splaty:
—do 12 miesiecy
— powyze] 12 miesiecy
z tytufu pndaljcow dotacji, cal, ubezpieczen |

spolecznych | zdrowotnych oraz innych tytulow
P ubllcznoprawny{:h

inne
dochodzone na drodze sgdowe]
Inwestycje kratkoterminowe
Krotkoterminows aktywa finansowe
w jednostkach powiazanych
— udziaty lub akcje
— inne papiery wartosciowe
— udzielone pozyczki
— inne krotkoterminowe aktywa finansowe
w pozostatych jednosthach
—udzZiaty lub akcje
— inne papiery wartosciows
— udzielone pozyczki
,—inne krothoterminows aktywa finansowe
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
— srodki pignigzne w kasiz i na rachunkach
— inme Srodki pienigzne
—inne aktywa pieniezne
Inne inwestycje krothoterminowe
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe
NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)
PODSTAWOWY
UDZIALY (AKCJE) WLASNE

AKTYWA RAZEM

Biezacy okres

11.118.972,56
4.644.223,58

344 539 74
4,289 553,54

3.597.415,00

3597 41500
22.491.02
22.491.02

1.234 15
3.573.680,63

2.677.333,98
2877.333,98

2.377.605,05

35.000,00
2.342 605,05
499728 93
499.728 93

11.118.972,56

BILANS

Poprzedni
okres

1.005.114,35

1.005.114,35

1.005.114,35

1.005.114,35

1.005.114,35

8.587.639,24
8.090.417,48

36.530,72
4.016.543,09

4.035.343 67
408.151,73

406.151,73
317.323,33
317.323,33

50.828,40

89.070,03
89.070,03

89.070,03
83.070,03

74.200,00

9.666.953,59

v
Vi

Vi

)

(5]

PASYWA

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY
Kapl‘tal (fundusz)
podstawowy
tl§|lap|'t;ll (fundusz) zapasowy, w

— nad zka wargsei

R e
maﬁﬁ'
m’%ﬂz!lcjldu“gny w tym:

-z ?‘luiu aktualizac)i wartosai
godZwe]
F'nzostale k.u)ﬁalq (fundusze)

tstatulen% Zp%?dnlez umow3

— na udziaty (akcje) wiasne
Zysk [strata) z lat ubieghlych
Fysk (strata) netto

P S e
ZOBOWIAZANIA | REZERWY

NA ZOBOWIAZANIA
Rezer\lry na znbowiqz.ania

po&alﬁ‘f oglt odrog.aonego

Rezerwa na su.u {:zema
emerytalne | po

- dlugoterrnlnc-wa

— krotkoterminowa
Pozostale rezenwy

— diugoterminowe

— krotkoterminows

ﬁfugc?eimlnowe

Wobec jednostek pmiqzanych
WEb&G Igtlih Jedno:
i
S e
Wobec pozostatych Jednnstek
kredyty | pozyczki
Z tytuhy emisy dluznych
papierow wal saox&ch
inne zcbowigzania finansowse
zobowiazania wekslowe
inng
Zopowizzania
kmﬁoéﬂmnﬂwe
b
jed?msté %‘:gagﬁd\
ok“r"uesle ‘3&%"’5%5“5';3 e
—do 12 miesiecy
— powyze] 12 miesiecy
|nne

gl N

TS Wk ap
oklpuesm w%ﬁ-n“’af'féélﬁirs&: °
—do 12 miesigcy
— powyze] 12 miesiecy
inng
Zobowigzania wobec
pozostatych jednostek
kredyty | pozyczki
Z tytuhy emisy dluznych
papierow wal saox&ch
inne 2obowizzania finansows
z tu dostaw i ustpg, o
okresie wymagalnoscl
—do 12 miesiecy
— powyze] 12 miesiecy
BRI e
zobowiazania wekslows
Eﬂgﬁeggggtgggegych i
rowotnych oraz innych
tytulow poblicznoprawnych
Z tytulu wynagrodzen
inng
Fundusze specjalne
Rozliczenia miedzyokresowe
Ujemna wartose firmy
Inpe, rnzlli(czenia
miedzyokresowe
— diugoterminowe
— krotkoterminows
PASYWA RAZEM

Biezacy okres
10.668.571,91
7.861.800,00
3.052 456,57

-245,684,66

450.400.65
29,509,00

29.509,00
29.509,00

420.891.65

420.691.65

4192963
4192963

337.839.05
41.122 97

11.118.972,56

Poprzedni
okres
8.914.256,57
7.661.800,00
1.084.503,96

167.952,61

752.697,02

752.697,02

T52.697.02

105.663,58
105.663,58

512.189,58

118.253, 67
16.589,99

9.666.953,69
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

WERSJA POROWNAWCZA
Tresc | wyszczegolnienie BieZacy okres
?YRI%'ITCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI, W 969.046,85

— od Jednostek powiazanych
Przychody netto ze spﬁeda:':}r produktow 967.859,05

Zmiana stanu produykt enie — wartosc dodatnia,
zmnle]szeme prwarll!o Zwﬁa

szt wylworzenia produ ow na wiasne potrzeby jednostki

F‘rz},i'::hcrd),.r netto ze spreedazy towardw | matenatow 1.187,80
KOSZTY DZIAE ALNOSCI OPERACYJNEJ 1.213.254,63
Amortyzacja 12.840,87
Zuzycie materiatow | energii 60.603,22
Ustugi obce 451.635,33
Podatki i oplaty, w tym: 8.439,09

— podatek akcyzowy
Wynagrodzenia 601.169,11
Ubezpieczenia spofeczne i inne Swiadczenia, w tym: 45.589,33
— emerytalne 8.531,67
Pozostale koszty rodzajowe 957,00
Wartosc sprzedanych towarow | materniatow 32.020,68
ZYSK (STRATA) ZE SPRZEDAZY (A-B) -244.207,78
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACY.JNE 73.477,83

%y(']smk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych

Alrlu;f izacja wartosci aktywow niefinansowych

Inne przychody operacyjne 73.477,83
POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 130.548,18

Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych

Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

Inne koszty operacyjne 130.548,18
ZYSK (STRATA) Z DZIAt ALNOSCI OPERACY.JNEJ (C+D-E) -301.278,13
PRZYCHODY FINANSOWE 87.922,26

ndy i udziaty w zyskach, w tym:
Od |ednostelt p-owmzanych w tym:
— w ktorych jednostka cﬁc&uada zaangazowanie w kapitale
Od |ednostelt p-c-zostaly
—w ktorych jednostka posmda zaangazowanie w kapitale
Odsetki, w tym: 32.857,75
—od jednomek iqzanych
Zysk z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym:
dnosﬂ(ach powigzanych
Alrlua izacja wartosci aktywow finansowych

Inne 55.064,51
KOSZTY FINANSOWE 32.328,79
Odsetki, w tym: 29.625,73

— dla jednostek p{quan
Strata Z tytutu rozchodu akl}lwow finansowych, w tym:

nostkach powiazanych
Alrlua |zacp wartosci aktywow finansowych
Inne 2.703,06
ZYSK (STRATA) BRUTTO (F+G-H) -245.684,66

PODATEK DOCHODOWY

POZOSTAEE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU
{ZWIEKSZENIA STRATY)

ZYSK (STRATA) NETTO (I-J-K) -245.684,66

Poprzedni okres

1.179.751,74

1.179.751,74

849.733,59
11.457,29
7.437,54
320.828,41
3.064,02

333.394,52
151.001,32
127.315,47
652,19
21.898,30

330.018,15
45,548,068

45.548,06
169.365,63

54.265,71
115.099,92

206.200,58
27.870,55

27.870,55
66.118,52
63.945,99

2.572,53
167.952,61

167.952,61
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ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE (FUNDUSZU) WLASNYM

Tresc [ wyszczegdlnienie

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY NA POCZATEK OKRESU (BO)
—zmiany jetych zasad (polityki) rachunkowosci
— korekty Ii:rl_;ﬂgw

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY NA POCZATEK OKRESU (BO), PO
KOREKTACH

Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu
Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego
zwigkszenie (z tytutu)
— wydania udziatéw (emisji akcji)
zmniejszenie (z tytutu) .
— umorzenia udziatow (akeji)
Kapitat (fundusz) pedstawowy na koniec okresu
Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu
Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego
zwiekszenie (z tytutu)
— emisji akji powyzZej wartosci nominalnej
— podziatu zysku (ustawowo)
v_vgr?gg::}du zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng
zmniejszenie (Z tytutu)
— pokrycia straty
Stan kapitalu (funduszu) zapasowego na koniec okresu
Sip) (e A e pesthesa okrese~
Zmian{ kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny
zwiekszenie (z
zmniejszenie (z tytutu)
— zbycia srodkow trwatych i
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec okresu
Pozostate kapit fundusze':)I rezerwowe na poczatek okresu
Zmia_n{ pozosta kapitatow (funduszy) rezerwowych
zwickszenie (z tytuluf
zmniejszenie (z tytutu
Pozostate kapitaly {fundusze) rezerwowe na koniec okresu
Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu
Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu
— Zmiany rzydjgtych zasad (polityki) rachunkowosci
— korekty EVK“- ow
Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
ickszenie (z tytutu
Z“Fpodzialu (zy u z)ldl ubieghych
zmniejszenie (Z tytutu)
1. — przeznaczenie zysku na kapital zapasowy
Zysk z lat ubieghych na koniec okresu
Strata z lat ubieglych na poczatek okresu
— zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
— korekty bledow
Strata z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach
zwickszenie (z tytutu)
— przeniesienia straty z lat ubieghych do pokrycia
zmniejszenie (Z tytutu)
Strata z lat ubieghych na koniec okresu
Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec ckresu
Wynik netto
zysk netto
strata netto
odpisy z zysku
KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY NA KONIEC OKRESU (BZ)

KAPITAt (FUNDUSZ) WEASNY, PO UWZGLEDNIENIU
PROPONOWANEGO PODZIAL U ZYSKU (POKRYCIA STRATY)

Biezacy okres
8.914.258,57

8.914.256,57

7.661.800,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

7.861.800,00
1.084.503,96
1.967.952,61
1.967.952,61
1.800.000,00

167.952,61

3.052.456,57

167.852,61
167.952 61

167.952,61

167.992,61
167.952,61

-245.684,66

245.684,66

10.668.571,91

10.668.571,91

Poprzedni okres
1.412.064,70

1.412.064,70

650.000,00
7.011.800,00
7.011.800,00
7.011.800,00

7.661.800,00
1.650.000,00
-565.496,04
250.017,12
250.017,12

815.513,16
815.913,16
1.084.503,96

-803.000,44

803.000,44

-72.422,14
730.578,30
54.934,86
54.934,86
815.513,16

167.952,61
167.952,61

8.914.256,57

8.914.256,57
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

METODA POSREDNIA

Tresé [ wyszczegolnienie

PRZEPt YWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIAt ALNOSCI
OPERACYJNEJ

ZYSK (STRATA) NETTO

KOREI'(TY RAZEM

|istr Z tytulu roznic kursowych
Odse 1 l}rtu skach (dywidendy)
Zysk [strata) z |ala nosci |nwestycy|ne]
Zmiana stanu rezerw
Zmiana stanu zapasow
Zmiana stanu naleznosci
Zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowyeh, z wyjatkiem
pozyczek 1 kredytow
Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych
Inne korekty
PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO Z DZ1A ALNOSCI
OPERACYJNEJ (II1]

PRZEPEYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI
IN\\:‘SE STYCYJNEJ

ZEKae W?n'?:ﬁ(yﬂ d%lematenalnych | prawnych oraz rzeczowych

beme inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i

aktywow finansowych, w
W |ednosﬂtach pi:’illkv'aqzanywl:ll:nr|

w pozostatych jednostkach
Eg?)yme aktyonw finansowych

— dywidendy i udzialy w zyskach
- sglata udzielonych pozyczek diugoterminowych
— odsetki

— inne wplywy z aktywow finansowych
Inne wphywy Inwestycyjne
WYDATKI

Nabycie wartosci niematenalnych 1| prawnych oraz rzeczowych
akl}rzruéw trwahych Yer pranny "

Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne | prawne
Na aktywa finansowe, w tym:
w Jednostkach powigzanych
w pozostatych jednostkach
Eoznabyde athywéw finansowych
— udzielone pozyczki diugoterminowe
Inne wydatki inwestycyjne
PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO Z DZIALALNOSCI
INWESTYCYJNEJ (I}
PRZEPEYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI
FINANSOWE.
WPLYWY
Wphywy netto z wydania udziatow (emisji akcji) | Innych
|nsuument0w k uglabwy h oraz dt{lpb ]o Jp%tahJ Y
Kredyty
Emisja d+uzn ch apierow wartosciowych
Innequhmy %nanpsgwe "
WYDATKI
Nabycie udziatow {akql?y snych
Dywidendy i inne wyplaty na rzecz wiasciciell
Inréﬁunlz wyplaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytulu podziatu
m?aty kredytow | pozyczek
fuznych papierow wartosciowych
|nnyc zobowiazan finansowych
P{amosa zobowigzan z tytulu umow leasingu finansowego
Odsetki
Inne wydatki finansowe
ER“Z}EPtYWY PIENIEZNE NETTO Z DZIALALNOSCI FINANSOWE.
PRZEPELYWY PIENIEZNE NETTO RAZEM (A.NI=B.1I=C.1IT)

BILANSOWA ZMIANA STANU $SRODKOW PIENIEZNYCH, W TYM:
ZOHIANA STANU SRODKOW PIENIEZNYCH Z TYTULU ROZNIC
SRODKI PIENIEZNE NA POCZATEK OKRESU

SRODKI PIENIEZNE NA KONIEC OKRESU (F+D), W TYM:
— O OGRANICZONEJ MOZLIWOSCI DYSPONOWANIA

Biezacy okres

NAN

-245.684,66
-1.295.815,57
12.840,87

29.509,00
3.446.193,90
-3.189.263,27

-331.805,37
-1.263.290,70
-1.541.500,23

NAN

47.840,87
12.840,87

32.000,00
-47.840,87

NAN
2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

410.658,90
410.658,90

£9.070.03
499.728,93

Poprzedni okres

NAN

167.952,61
-4.449.806,05
11.757.29

-5.090.417,48
316.695,88

-274.505,27
3.586.663,93
-4.281.853,44
NAN

1.005.114,33

1.005.114,35
1.005.114,35
1.005.114,35

-1.005.114,35

NAN
7.261.817,12
7.261.817,12

1.917.163,71

1.917.163,71

5.344 653,41

57.685,62
57.685,62

31.384,41
89.070,03
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YETIFORCE

SPOLKA AKCYJNA

NIP: 1180002425

INFORMACIJA DODATKOWA

DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

ZA OKRES OD 01.01.2022 DO 31.12.2022
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Dodatkowe informacje

1. Szczegolowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i

prawnych oraz inwestycji diugoterminowych

1.1 Zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkéw trwatych oraz umorzenia srodkéw trwatych

Urzgdzenia . ) Inne
(w ztotych) techniczne srodki srodki Razem
. transportu
i maszyny trwale
Wartosc brutto
Stan na poczatek okresu 192 344,85 - 14 135,15 206 480,00
Zwiekszenia, w tym: 12 840,87 - - 12 840,87
Nabycie 12 840,87 - - 12 840,87
Zmniejszenia, w tym: - - - -
Sprzedai - - - -
Likwidacja - - - -
Stan na koniec okresu 205 185,72 0,00 14 135,15 219 320,87
Umorzenie
Stan na poczatek okresu 192 344 85 - 14 135,15 206 480,00
Zwiekszenia, w tym: 12 840,87 - - 12 840,87
Amortyzacja za okres 12 840,87 - - 12 840,87
Zmniejszenia, w tym: - - - -
Sprzedai - - - -
Likwidacja - - - -
Stan na koniec okresu 205 185,72 0,00 14 135,15 219 320,87
Wartosé netto 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.2 Zakres zmian wartosci grup rodzajowych wartosci niematerialnych i prawnych

Wartosc poczatkowa i jej zmiany Amortyzacja (umorzenie
Stan :ak Stanna stan rt]ak Stan ma
Wyszczegolnienie po:ozfue Zwiekszenia | Zmniejszenia | koniec roku po::;gue Zwigkszenia | Zmnigjszenia | koniec roku
obrotowego obrotowego obrotowego obrotowego
Pozostate 1956,00 - 1556,00 1956,00 - - 13956,00
1.3 Zakres zmian wartosci inwestycji dlugoterminowych
Stan na Stanna
Wyszczegolnienie | poczatek roku Zwiekszenia Zmniejszenia | koniec roku
obrotowego obrotowego
Poiyczka 1005 114,35 29967,39 103508174 0,00

Na podstawie zawartego w dn. 30.11.2022 r. porozumienia w sprawie wczesniejszej sptaty pozyczki pomiedzy

Agatg Pabiszczak a YetiForce S.A. nastapito catkowite rozliczenie pozyczek.

2. Poniesione w ostatnim roku i planowane na rok nastepny naklady na niefinansowe aktywa trwale

uwzglednieniem nakladéw na ochrone srodowiska

W roku obrotowym Spétka poniosta nakfady na niefinansowe aktywa trwate o wartosci 12 840,87 zt.

Spotka w 2023 r. nie planuje ponosi¢ naktadéw na niefinansowe aktywa trwate

3. Dane o ilosci emitowanych akcji

Akcje s3 na okaziciela i nie 53 uprzywilejowane

Razem

78 618 000,00

.. - Wartosc .. . -
ilosc akeji X | Wartosc taczna neminalna akeji
neminalna 1 akcji
akcje serii "A" 76 618 000,00 0,10 7 661 800,00
akcje serii "B" 2 000 000,00 0,10 200 000,00
7 861 800,00

21/40




YetiForce 5.A.

al. Jana Pawta Il 22; 00-133 Warszawa
NIP: 1180002425, REGON: 008163492

Zgodnie z aktem notarialnym Repertorium A nr 757/2022 z 13.01.2022 r. nastgpito obnizenie wartosci

nominalnej akcji serii A z 1 zf do 0,10 zf oraz zwigkszenie liczby akcji sktadajgcych sie na kapitat zaktadowy

Spotki z 7 661 800 akcji o wartosci nominalnej 1 zt kazda do 76 661 800 akcji 0 wartosci nominalnej 0,10 zt

kazda. Zostat rdwniez podwyzszony kapitat zaktadowy Spdtki z kwoty 7 661 800 zt do kwoty 7 861 800 zt

poprzez emisje 2 000 000 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii B 0 wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.

4. Dane o odpisach aktualizujgcych wartosé naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek roku obrotowego,
zwiekszeniach, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie na koniec roku obrotowego

Wyszczegolnienie

Stan na poczatek
roku obrotowego

Zwigkszenia

Zmnigjszenie

Stan na koniec roku
obrotowego

Odpisy aktualizujgce
naleznosci z tyt. dostaw i
ustug

27581,16 -

19 712,66

7878,50

5. Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dzialalnosci zaniechanej w roku obrotowym Ilub

przewidzianej do zaniechania w roku nastepnym

W roku obrotowym Spdtka nie zaniechata dziatalnoici; nie przewiduje sie tez zaniechania dziatalnosci w

nastepnym roku obrotowym.

6. Propozycje co do sposobu podzialu zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy

Spoétka w okresie 01.01.2022 r. —31.12.2022 r. poniosta strate w wysokosci: 245 684,66 zt. Zarzad proponuje

pokry¢ strate z przysztych zyskow Spotki.

7. Informacja o srodkach pienieinych zgromadzonych na rachunku VAT

Srodki pieniezne zgromadzone na rachunku VAT wynosza: 54,51 zt
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8. Informacje o przecigtnym zatrudnieniu

Grupa zatrudnionych 31.12.2022
Zarzad 0
Pracownicy biurowi 8

9. Informacja o inwestycjach krotkoterminowych innych niz srodki pienigine

srodki na rachunku maklerskim 2 342 605,05
udziglone pozyczki 35 000,00

Inwestycje krétkoterminowe wyceniane s3 wedtug ceny nabycia.

10. Struktura rzeczowa (rodzaje dzialalnosci) i terytorialna przychodow netto ze sprzedaiy produktdw,
towarow i materialéw

(w ztotych) 31.12.2022
Struktura rzeczowa przychodow netto ze sprzedazy
Sprzeda? ustug 935 838,36
Sprzedaz wyrobdw gotowych 32 020,69
Sprzedaz wyposazenia Spatki 1187,80
Razem 969 046,85

Struktura terytorialna przychodéw netto ze sprzedazy

Sprzedaz krajowa 58449716
Sprzedaz zagraniczna 384 545,69
w tym do krajow UE 49 993,41
Razem 969 046,85

11. Informacje o znaczgcych zdarzeniach dotyczgcych lat ubieglych ujetych w sprawozdaniu finansowym

roku obrotowego

Do dnia sporzgdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy nie wystapity zdarzenia dotyczace lat

ubiegtych, ktdre nie zostaty, a powinny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych roku obrotowego.
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12. Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastgpily po dniu bilansowym, a nieuwzglednionych w
sprawozdaniu finansowym

Nie dotyczy

13. Informacja o wynagrodzeniu firmy audytorskiej wyplaconym lub naleinym za rok obrotowy

Wynagrodzenie nalezne z tytufu badania rocznego sprawozdania finansowego wynosi: 14 000 zf.

14, Dane o stanie rezerw wedlug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwiekszeniach,
wykorzystaniu, rozwiazaniu i stanie koricowym

Stan na poczatek okresu Zawigzanie Rozwigzanie itkar;;a koniec
Rezerwa na audyt 0,00 14 000,00 0,00 14 000,00
Pozostate 0,00 15 508,00 0,00 15 508,00
Razem 0,00 29 509,00 0,00 29 509,00

15. Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci w roku obrotowym

W okresie sprawozdawczym, za ktdry sporzadzono sprawozdanie finansowe Zarzad Spétki nie wprowadzit

zadnych zmian w polityce (zasadach) rachunkowosci Spatki

16. Informacje o wynagrodzeniach, facznie z wynagrodzeniem z zysku, wyplaconych lub naleinych osobom
wchodzacym w sklad organdw zarzadzajacych i nadzorujacych spélek handlowych

taczna kwota wynagrodzen w 2022 roku

Wynagrodzenia Zarzadu 10 000,00 zt
Wynagrodzenia arganu nadzorujacego 0,00 zt
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17. Wyjasnienia do rachunku przeplywow pienieinych

74 200,00 kompensata niewniesionych wkladow na kapitat
1005114,35  rozliczenie pozyczki diugoterminowej

-2 342 605,05  splata zaliczki na rachunek maklerski

-1263 290,70 razem

18. Dla pozycji sprawozdania finansowego, wyrazonych w walutach obcych - kursy przyjete do ich wyceny

2022 | 2021
EUR 4,6899 | 4,5994
usD 4,4018 | 4,0600

19. Informacje o charakterze i celu gospodarczym zawartych przez Spdtke umdw, nieuwzglednionych w

bilansie w zakresie niezbednym do oceny ich wplywu na sytuacje majatkows, finansowa i wynik
finansowy

W biezgcym roku obrotowym Spétka nie zawarta umow, ktdre nie zostatyby uwzglednione w bilansie.

20. Istotne transakcje zawarte przez Spdtke na warunkach innych niz rynkowe ze stronami powigzanymi

W biezgcym roku obrotowym Spdtka nie zawarta transakeji z jednostkami powigzanymi.

21. Inne informacje niz wymienione powyiej, jeieli moglyby w istotny sposéb wplynaé na ocene sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wynik finansowy jednostki

Zgodnie z art. 50 ustawy o rachunkowosci w sprawozdaniu pominiete zostaty informacje dotyczace
poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego jezeli nie wystapity w jednostce ani w roku obrotowym,
ani za rok poprzedzajgcy rok obrotowy. W sprawozdaniu finansowym ujete zostaty wszystkie informacje

moggce istotnie wptyngé na ocene sytuacji majgtkowe]j i finansowej oraz wynik finansowy Spatki.
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Zatacznik nr 2 Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta

LORSTA
Firma Audytorska ALTEA Doerota Danilczuk DANILCZUK
02-796 Warszawa ul. Jerzego Iwanowa-5zajnowicza 9/3 Of o
NIP: 9191138428 REGON 140297046
Firma audytorska nr ewid. 3699 na liscie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego

Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania

Dla Zgromadzenia Wspolnikdw | Rady Nadzorcze] YETIFORCE Spotka Akcyjna

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Opinia
Przeprowadzilismy badanie rocznego sprawozdania finansowego YETIFORCE Spotka Akcyjna (,Spitka"), ktdre
skiada sie z wprowadzenia do sprawozdania finansowego, bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022 r.

oraz rachunku zyskdow i strat, zestawienia zmian w kapitale wiasnym, rachunku przsphywdw pienicznych za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. oraz dodatkowych informacdii i objasnien ( sprawozdanie finansowe’).

Naszym zdaniem, zataczone sprawozdanie finansowe:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej | finansowej Spolki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jgj
wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami ustawy z dnia 23 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci [ Ustawa o rachunkowosd —t).
Dz. U.z 2023 r. poz. 120 z pdin. zm.) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosd;

— jest zgodne co do formy | tresci z chowiazujacymi Spolke przepisami prawa oraz statutem Spotki;

— zostalo sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosc.

Podstawa opinii

Masze badanie przeprowadziligmy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardow Badania przyjetymi uchwala Krajowej Rady Bieghych Rewidentow nr 3430/52a/201% z dnia 21 marca
2019 r. w sprawie krajowych standardow badania oraz innych dokumentow, z pdin. zm. (KSE”) oraz stosownie
do ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieghych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym | Ustawa
o biegtych rewidentach” — tj. Dz U. z 2022 r. poz. 1302 z p6Zn. zm.). Masza odpowiedzialnos zgodnie z fymi
standardami zoststa dale] opisana w sekcji naszego sprawozdania Odpowiedzialnosc bisglego rewidenta Za
badanie sprawozdania fnansowego.

Jestesmy niezaleZni od Spdiki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem efyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi standardami niezalesnoscl) Rady Miedzynarodowych Standarddw Etyki dla Ksiegowych
[Kodeks |ESBA7) przyjetym uchwala Krajowsj Rady Biegych Rewidentiw nr 3431/52a/2018 7 dnia 25 marca
2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentdw, z poin. zm., oraz z innymi wymogami etyczniymi,
ktore maja zastosowanie do badania sprawozdan finansowych w Polsce. Wypehniismy nasze inne obowiazki
etyczne zgodnie Z tymi wymogami | Kodeksem IESBA. W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegly
rewident oraz firma audytorska pozostall niezalezni od Spolki zgodnie z wymogami niezaleznosc okreslonymi

W ustawie o bieghych rewidentach.
Uwazamy, Ze dowody badania, ktdre uzyskalismy sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowic podstawe dia
naszej opinii.

Odpowiedzialnosc Zarzadu i Rady Nadzorczej za sprawozdanie finansowe

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzadzenie, na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych,
sprawozdania finansowego, kidre przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuaci majgtkowe] i finansowe] i wyniku
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finansowego Spolki zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosd, przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz z obowiazujacymi Spatke przepisami prawa i statutem, a takZe za konfrole wewnefrzna, kidra Zarzad uznaje
za niezbedna, aby umoziiwic sporzadzenie sprawozdania finansowege niezawierajaceqo istonege znieksziscenia
spowodowanego oszustwem lub biedem.

Sporzadzajac sprawozdanie finansowe Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za ocere zdolnosc Spotd do
kontynuowania dziatalnosci, ujawnienie, jezelil ma to zastosowanie, spraw zwiazanych z kontynuacjg dziatalnosd
oraz za przyjecie zasady kontynuacji dziafalnosci jako podstawy rachunkowosd, z wyjatkiem sytuadji, kiedy Zarzad
albo zamierza dokonac likwidacji Spotki, albo zaniechad prowadzenia dzistainoscl, albo nie ma Zadne] realngj
altematywy dla likwidacji lub zaniechania dziatalnosci.

Zarzad Spoiki oraz czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe
spednisio wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci. Czionkowie Rady Nadzorcze] s odpowiedzialni
7a nadzorowanie procesu sprawozdawczosd finansowej Spatki.

Ddpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego

Maszymi celami s3 uzyskanie racjonalne] pewnosci czy sprawozdanie finansowe jako calost nie zawiera istotnego
Znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub biedem oraz wydanie sprawozdania z badania zawierajacego
nasza opink. Racjonalna pewnoSt jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Ze badanie
przeprowadzone 7godnie z KSE 7awsze wyknje istniejace istoine Znieksrialcenie. Znieksztatcenia mogs
powstawac na skutek oszustwa lub bledu | 53 uwaZane za istotne, jeZell moina racjonalnie oczekiwac, 7e
pojedynczo lub facznie moglyby wptynad na decyzje gospodarcze wZytkownikdw podiete na podstawie tego
sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie cbejmuje zapewnienia co do preyszie] renfownoscl Spotki ani efektywnosc lub skutecznodci

prowadzenia jej spraw przez Zarzad Spofki obecnie lub w przyszhosd.

Podczas badania zgodnego z KSEB stosujemy zawodowy osad | zachowujemy zawodowy sceptycyzm, a takze:

— identyfikujemy i oceniamy ryzyka istoinego mieksztatcenia sprawozdania finansowego spowodowanego
osZustwem lub biedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania odpowiadajace tym ryzykom
i uzyskujemy dowody badania, ktore 53 wystarczajace i odpowiednie, aby stanowic podstawe: dia nasze] opinii.
Ryzyko niewykrycia istotnego Znieksztalcenia wynikajacego z oszustwa jest wieksze niz tego wynikajacego
z bledu, poniewaZ oszustwe moZe dotyezyC zmowy, fatszerstwa, celowych pominiec, wprowadzenia w biad lub
obejscia kontroli wewnetrznej;

—  uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrzne] stosownej dia badania w celu zaprojektowania procedur badania,
kitre s3 odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazZenia opinil na temat skutecznosd kontrol
wewnetrzne] Spoiki;

— oceniamy odpowiednioSC  zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnoSC szacunkow
ksiegowych oraz powiszanych ujawnien dokonanych przez Zarzad Spolki;

— wyciagamy wniosek na temat odpowiednicici zastosowania przez Zarzad Spitki zasady kontymuadii
drisfalnosc jako podstawy rachunkowosd oraz, na podstawie uzyskanych dowodow badania, czy isinieje
istotna niepewnost zwiazana ze zdarzeniami lub warunkami, ktdra mozZe poddawa w znaczacs watpliwost
zdolnost Spatki do kontynuadji dziatalnosc. Jezeli dochodzimy do wniosku, Ze isinigje istoina niepewnosc,
wymagane jest od nas zwrocenie uwagi w naszym sprawozdaniu bieglego rewidenta na powiazane ujawnienia
W sprawazdaniu finansowym lub, jezeli takie ujawnienia s3 nieadekwane, modyfikujemy nasza opinie. Nasze
wnioski 53 oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporzadzenia naszego sprawozdania biegrego
rewidenta, jednakze przyszie zdarzenia lub warunki moga spowodowad, Ze Spdtka zaprzestanie kontynuacii
driatalnosci;

— oceniamy ogting prezentace, strukture | zawartost sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz czy
sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawg transakcje | zdarzenia w sposob zapewniajacy
rzetelng prezentacie.

Przekazujemy Radzie Nadzorcze] informacie o, miedzy innymi, planowanym zakresie | czasie przeprowadzenia

badania oraz znaczacych ustaleniach badania, w tym wszelkich znaczacych stabosciach kontroli wewnetrzngj,

ktdre zidentyfikujemy podczas badania.
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Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziatalnosci

Ma inne informacje skiada sie sprawozdanie z dziatalnosci Spdéki za rok obrotowy zakofczony 31 grudnia 2022 r.
(.Sprawozdanie z dziafainodcr).

Odpowiedziainoéé Zarzadu | Rady Nadzorcze]
Zarzad Spdkki jest odpowiedzialny za sporzadzenie Sprawozdania z driatalnoSci zgodnie z przepisami prawa.

Zarzad Spolk oraz czionkowie Rady Nadzorcze s3 zobowiazani do zapewnienia, aby Sprawozdanie z dziatalnosd
Spofki spefniato wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosc.

Odpowiedziainoét biegiego rewidenta

Masza opinia z badania sprawozdania finansowege nie obejmuje Sprawozdania z dziatalnosc. W zwiazku
Z badaniem sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem jest zapoznanie sie ze Sprawozdaniem
z driafalnosc, 1 czyniag to, rozpatrzenie, czy nie jest istotnie niespdjne ze sprawozdaniem finansowym lub naszs,
wiedzg uzyskana podczas badania, lub w inny sposob wydaje sie istofnie znieksztaicone. Jesli na podstawie
wykonanej pracy stwierdzimy istotne zniekszialcenia w Sprawozdaniu z dziafalnosci, jestesmy zobowiazani
poinformowac o tym w naszym sprawozdaniu z badania. Naszym obowiazkiem zgodnie z wymogami Ustawy
o biegtych rewidentach jest rowniez wydanie opinii, czy sprawozdanie z dziatainosci zostalo sporzadzone zgodnie
Z prZepisami oraz, czy jest zgodne z informaciami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Dpinia o Sprawozdaniu z dziatalnosci

Na podstawie wykonanej w frakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie 7 dziatalnosci Spolki:
— zostalo sporzadzone zgodnie z art. 43 Ustawy o rachunkowosd,

— jest zgodne z informacjami Zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

W sprawozdaniu z dziatalnosci brak jest informacii o przewidywane] sytuadii finansowe] Spatki

Ponadto, w Swiefle wiedzy o Spolce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania oSwiadczamy, Ze nie
stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalnosc istotrych znieksztatcen.

Kluczowym biegiym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, kidrego rezultatem jest ninigjsze sprawozdania
niezaleznego biegiego rewidenta, jest Dorota Danilczuk.

Dziatajacy w imieniu Firmy Audytorskie] ALTEA Dorota Danilczuk z siedzibg w Warszawie wpisanej na lisk firm
audytorskich pod numerem 3698, w imisniu kidrej kluczowy biegly rewident zbadat sprawozdanie finansows

Dorota Danilczuk
Biegly Fewident nr 12025

Warszawa, dn. 16.03.2023 r.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI YETIFORCE S.A.

Rozdzial I Podstawowe informacje dotyczace Spolki YetiForce S.A.

Dane rejestrowe oraz podstawowe informacje na temat Spotki

Firma Spolki: YETIFORCE SPOLKA AKCYJNA
Forma prawna: Spotka akeyjna
Adres siedziby: al. Jana Pawla 1 22, 00-133 Warszawa, Polska

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gespodarczy
Oznaczenie Sadu:
Krajowego Rejestru Sadowego

Numer KRS: 0000940956

Numer REGON: 008163492

Numer NIP: 1180002425

Telefon: +48 884 999 998

Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com
Strona www: www.yetiforce.com

Niniejsze sprawozdanie za rok obrotowy 2022 zawiera sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci YetiForce S.A.,
sporzadzone zgodnie z wymogami art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
prezentujace informacje o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 i 3 ustawy o rachunkowosci. Roczne sprawozdanie
finansowe Spoiki zostalo sporzadzone zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

Sprawozdanie Spélki zostalo sporzadzone przy zalozeniu, ze Spétka bedzie kontynuowala dzialalnosé w
okresie 12 miesiecy od dnia bilansowego. Zarzad Spoélki nie stwierdza na dzienl podpisania sprawozdania
istnienia faktéw i okolicznosci, ktére moga powodowacé zagrozenia dla mozliwosci kontynuacji dziatalnosci
przez Spélke w okresie 12 miesiecy od dnia bilansowego na skutek zamierzonego lub przymusowego
zaniechania badz istotnego ograniczenia dotychczasowej dzialalnosci.

Spotka zostala utworzona i dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego. Spélka zostala utworzona na
podstawie przepiséw KSH i dziala zgodnie z przedmiotowa regulacjg, jak réwniez postanowieniami Statutu.

Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia YetiForce spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Warszawie w trybie art. 551 kodeksu spélek handlowych na podstawie Uchwaly z dnia 16 grudnia 2021
roku nr 3/XII/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw YetiForce spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w sprawie przeksztalcenia spolki w spolke akcyjna, obejmujaca m.in. zgode na tresé
Statutu Spolki (akt notarialny z dnia 16 grudnia 2021 roku, Repertorium A nr 50919 /2021 sporzadzony w
obecnosci Michala Blaszczaka Notariusza w Warszawie, prowadzacego Kancelarie Notarialna w Warszawie
przy Placu Bankowym nr 1.

Spolka zostala zarejestrowana w dniu 23 grudnia 2021 roku w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000940956.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI YETIFORCE S.A.

Zalozycielami Spdtki sa wspdlnicy bedacy wspdlnikami spélki przeksztalcanej - YetiForce spélka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie. Zgodnie z art. 553 kodeksu spélek handlowych,
majatek YetiForce sp. z o.0. stal sie z dniem przeksztalcenia majatkiem YetiForce S.A. Czas trwania spolki
jest nieoznaczony.

Kapital podstawowy i struktura wlascicielska

Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze: (i) kapital zakladowy, (ii) kapital zapasowy i (iii) kapital
rezerwowy. Statut przewiduje ponadto Ze Spélka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia,
inne kapitaly na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

Struktura kapitaléw Spétki*

31.12.2021 31.12.2022
KAPITAL WEASNY 8.914.256,57 10.668.571,91
Kapital (fundusz) podstawowy 7.661.800,00 7.861.800,00
Kapital (fundusz) zapasowy 1.900.017,12 3.052.456,57
Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 0.00 0.00
Zyska (strata) z lat ubieglych -815.513,16 0,00
Zyska (strata) netto 167.952,61 -245.684,66

Kapital zakladowy

Kapital zakladowy na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
wynosil 7.861.800 zI (slownie: siedem milionéw osiemset szesc¢dziesiat jeden tysiecy osiemset zlotych) i
dzielil sie na:

» 76.618.000 (siedemdziesiat szes¢ miliondw szesCset osiemnascie tysiecy) akcje na okaziciela serii
A, o warto$ci nominalnej 0,10 zI (dziesie¢ groszy) kazda akcja;

» 2.000.000 (dwa miliony) akcji na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zi (dziesie¢ groszy)
kazda akcja.

Kapital podstawowy jest wskazywany w bilansie w wysokosci wartosci nominalnej objetych
i zarejestrowanych akcji. Spétka powstala z przeksztalcenia spélki YetiForce spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie w trybie art. 551 kodeksu spdlek handlowych. Kapitat
zakladowy Spélki zostal oplacony w calosci.

Przedmiot dzialalnosci

Spotki dziala na globalnym rynku w segmencie Customer Relationship Management (CRM). Przedmiotem
dzialalnosci Spolki jest swiadczenie ustug w zakresie wdroZenia oraz utrzymania oprogramowania
Systemu YetiForce, a z drugiej strony tworzenie wlasnych produktéw informatycznych do zarzadzania
relacjami z klientami oraz planowania zasobdéw przedsiebiorstwa, pracujacych w srodowisku Systemu
YetiForce.

Przedmiotem przewazajacej dzialalnosci Spélki zgodnie z KRS Spolki jest 62.01. Z Dzialalnos¢ zwiazana z
oprogramowaniem
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Informacje o strukturze wlascicielskiej

Na dzien 31 grudnia 2022 roku akcjonariuszami Spotki posiadajacymi powyzej 5% byli:

Nazwa Akcjonarinsza Liczba akcji Udzial
ALENAR Ltd. 46 727 636 59.44%
COSSFORT Ltd. 17 060 591 22,70%
POZOSTALI 14 829 773 18,86%
TOTAL 78 618 000 100.00%
Organy Spotki

Zarzad

Organem zarzadzajacym Spolki jest Zarzad. Zarzad prowadzi sprawy Spélki i reprezentuje Spolke we
wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
Spolki niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylacznej kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spdlki, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spétke na zewnatrz przed sadami, organami wladzy i wobec osdb trzecich. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach niezastrzeZonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do
wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad, przed dokonaniem czynnosci
objetej obowiazkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, zobowiazany jest
uzyskac zgode, odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W przypadku zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowazniony jest jedyny
czlonek zarzadu samodzielnie. W przypadku, gdy zarzad Spétki jest wieloosobowy do skladania oswiadczen
w imieniu Spélki wymagane jest wspoldzialanie: (i) dwdch czlonkéw zarzadu albo (ii) jednego czlonka
zarzadu lacznie z prokurentem.

W dniu 14.11.2022 roku Rada Nadzorcza Spotki odwotlala z funkcji Prezesa Spo6tki Pana Blazeja Pabiszczaka.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 15.11.2022 roku uchwala nr 2/11/2022 powolala Pana Bartosza Hermanna
w sklad Zarzadu Spolki obecnej pierwszej kadencji i powierzyla mu funkcje Prezesa Zarzadu.

Nadzien 31.12.2022 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki przedstawial
sie nastepujaco:

Czlonkowie Zarzadu

Data
Data powolania rozpoczecia obecnej Data uplywu obecnej
Imie i nazwisko kadendji kadencji
Prezes
Bartosz Hermann Zarzadu 15 listopada 2022 23 grudnia 2021 31 grudnia 2026

Zrodio: Spotha, oswindczenia cztonkow Zarzgdu

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci.
Zgodnie z §18 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza sklada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czlonkdéw,
powolywanych i odwelywanych przez walne zgromadzenie, za wyjatkiem rady nadzorczej pierwszej
kadencji, powolanej uchwala wspdlnikéw przy przeksztalceniu spoiki YetiForce Sp. z 0.0. w spélke akcyjna.
Kadencja czlonkéw rady nadzorczej trwa 5 (pie€) lat, zas mandat czlonka rady nadzorczej wygasa z chwila
zamkniecia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
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pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej. Czlonkowie rady nadzorczej powolywani sg
na okres wspdlnej kadenciji.

Na dziert 31.12.2022 r. w sklad Rady Nadzorczej Spélki wehodzily nastepujace osoby:

Data objecia funkeji
Imie i nazwisko w obecnej kadencji Data uplywu obecnej kadencji
Kacper Kijowski Przewodniczacy RN 23 grudnia 2021 23 grudnia 2026
Monika Peszytiska Wiceprzewodniczgca RN 23 grudnia 2021 23 grudnia 2026
Monika Elzbieta Malka Czlonek RN 13 stycznia 2022 23 grudnia 2026
Renata Irena Gocal Czlonek RN 13 stycznia 2022 23 grudnia 2026
Mateusz Laska Czlonek RN 21 czerwca 2022 23 grudnia 2026

Zrddlo: Spotka, o

adzorczef

W okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nastapily ponizsze zmiany
w skladzie Rady Nadzorczej Spotki:

Data Opis zdarzenia Imie i nazwisko

Odwolanie czlonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato Kacper Kijowski, Monika Peszyfiska,
zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki Odwolani Renata Irena Gocal, Monika Elzbieta
06.03.2023 zostali: Matka

Powolanie czlonkdw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato

zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Spotki Do skladu Tomasz Miastkowski, Piotr Parzyszek,
Rady Nadzorczej Spolki obecnej kadencji powolane Robert Kazimierz Noworyta, Benjamin
06.03.2023 zostaly nastepujace osoby: Joseph Burg

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w sklad Rady Nadzorczej Spélki wchodzily nastepujace

osoby:
Data objecia funkcji
Imie i nazwisko w obecnej kadencji Data uplywu obecnej kadencji
Tomasz Miastkowski Przewodniczacy RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Piotr Parzyszek Czlonek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Robert Kazimierz Noworyta Czlonek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Benjamin Joseph Burg Czlonek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Mateusz Laska Czlonek RN 21 czerwca 2022 31 grudnia 2026

Rozdzial Il Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnos¢ Spotki, jakie nastapily w roku obrotowym,
a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
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1. Spodlka przeprowadzila emisje akcji serii B. Akcje serii B zostaly wyemitowane na podstawie
uchwaly nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 13 stycznia 2022 roku w
sprawie w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego przez emisje akcji serii B w trybie oferty
publicznej, w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akeji serii B w calosci, zmiany Statutu Spélki, dematerializacji akcji w rozumieniu ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, wprowadzenia akcji serii B do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A, tj. na
rynku NewConnect oraz upowaznienia Zarzadu Spélki do zawarcia umowy o rejestracje akeji serii
B w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych. Subskrypcja Akcji Serii B =zostata
przeprowadzona w trybie subskrypcji prywatnej zgodnie z przepisami Kodeksu spélek
handlowych. Umowy objecia Akcji Serii B zostaly zawarte z jednym (1) podmiotem.

2. W dniu 13 stycznia 2022 r. Uchwala nr 6 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki podjelo
decyzje w sprawie zmiany Statutu Spéiki poprzez zmiane rodzaju akeji serii A z akcji imiennych na
akcje na okaziciela oraz w zakresie podzialu (splitu) akcji Spolki serii A. Podzial akcji nastapil
poprzez wymiane wszystkich akeji serii A w stosunku 1:10. W zwiazku z podzialem wymieniono
jedna akcje o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zloty) na 10 (dziesiec) akcji o wartosci nominalnej
0,10 zi (dziesieé groszy) kazda.

3. W zwiazku z ubieganiem sie o wprowadzenie akcji serii A do obrotu w AS0 na rynku NewConnect
prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanowilo dokona¢ zamiany wszystkich akcji serii A z akcji imiennych na
akcje na okaziciela. Zmiana Statutu Spélki w zakresie wartosci nominalnej akcji serii A oraz
zamiany akcji serii A z imiennych na akcje na okaziciela zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym 27 stycznia 2022 1.

4. W dniu 14.11.2022 roku Rada Nadzorcza Spétki odwolala z funkcji Prezesa Spolki Pana Blazeja
Pabiszczaka. Rada Nadzorcza Spétki w dniu 15.11.2022 roku uchwala nr 2/11/2022 powotala
Pana Bartosza Hermanna w sklad Zarzadu Spélki obecnej pierwszej kadencji i powierzyta mu
funkcje Prezesa Zarzadu.

5. W dniu 30.12.2022 roku Spdika zwarla porozumienie ze Spdtka NVM Trading PTE Ltd w zakresie
rozwiazania umowy o wspdlprace zawartej w dniu 11.10.2021 roku. Rozwiazanie umowy
nastapilo ze skutkiem na dzien zawarcia porozumienia. W zwiazku z zawartym porozumieniem
Spélka NVM Trading PTE Ltd zobowiazala sie zwrécié Spélce calosé wplaconej przez Spélke
zaliczki.

6. W dniu 06.03.2023 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6lki dokonato zmian w skladzie Rady
Nadzorczej Spolki. Odwolani zostali: Kacper Kijowski, Monika Peszynska, Monika Elzbieta Malka
oraz Renata Irena Gocal. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki dokonalo zmian w skladzie
Rady Nadzorczej Spétki. Do skladu Rady Nadzorczej Spo6iki obecnej kadencji powolane zostaly
nastepujace osoby: Tomasz Miastkowski, Piotr Parzyszek, Robert Kazimierz Noworyta, Benjamin
Joseph Burg.

Ponadto Zarzad Spétki w roku 2022 zlozyl wniosek o wprowadzenie do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu organizowanym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na
rynku NewConnect 78.618.000 akcji Spolki. W wyniku wprowadzenia do obrotu do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu organizowanym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. akcji spotki, spétka uzyska status spétki publicznej.

Rozdzial Il Przewidywany rozwoj Spoltki

Strategicznym, diugoterminowym celem Spélki jest osiagniecie pozycji jednego z kluczowych
dostawcéw narzadzi klasy enterprise IT. Spdlka planuje dzialaé w oparciu o skalowalny model
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biznesowy, nastawiony na obsluge rynku globalnego. Celem jest wzrost wartosci Spoétki dla
akcjonariuszy, ktérego przejawem bedzie istotne zwigkszenie generowanych wynikéw finansowych w
oparciu o dynamiczny wzrost liczby klientéw oraz partneréw. Oczekiwany wzrost wynikéow Spolki
powinien nastapi¢ dzieki realizacji przyjetej strategii rozwoju.

Spoltka wskazuje, iz dotychezasowe przychody Spétki pochodzg z dedykowanych wdrozen, nieznaczna
jedynie cze$é dotyczy platnych ushug chmurowych, hostingu czy sprzedazy ptatnych moduléw. Nalezy
przy tym rowniez zauwazy¢, ze dotychczasowe przychody Spoéiki nie byly wspomagane zadnymi
dzialaniami marketingowymi czy sprzedazowymi.

Spétka znajduje sie obecnie w fazie, w ktdrej okreslone dzialania przyniosa znaczacy wzrost pozycji
Spoétki na rynku oraz przyczynia sie do zakladanego wczesniej wzrostu przychodéw Spdétki Celem
Spéiki jest wzrost wartosci Spétki, ktérego przejawem bedzie zwiekszenie generowanych wynikéw
finansowych w oparciu o wzrost liczby klientéw oraz partneréw, poprzez realizacje przyjetej strategii
rozwoju, w tym intensyfikacje proceséw sprzedazowych oraz ich reorganizacje.

Ponadto Spéika jako podmiot niepubliczny spotykala sie z nieufnoscia ze strony duzych organizaciji i
korporacji, ktore preferowaly korzystanie z ustug duzych partneréw. Wejscie na NewConnect pozwoli
Spélce na bezposrednie konkurowanie z duzymi podmiotami w zakresie dotyczacym wdrazania
dedykowanych rozwiazan w sektorze publicznym i prywatnym.

W roku 2023 najwieksze naklady, oprécz prac programistycznych, zostang poniesione na sprzedaz i
marketing, ktére beda wspomagaly sprzedai w pozadanych obszarach. Chodzi tu zaréwno o
zatrudnienie specjalistéw od sprzedazy i marketingu, a takie koszty zwiazane z kampaniami
marketingowymi, SEO i innymi dzialaniami skoncentrowanymi na generowaniu leadéw i sprzedazy. W
konsekwencji nastapi przekonstruowanie struktury przychodéw, tzn. Spéika skoncentruje dziatania na
pozyskanie masowego klienta w sektorze malych i srednich przedsiebiorstw w uslugach chmurowych,
hostingu (udostepnianie systemu poprzez wlasne serwery) i sprzedaz moduléw w ramach MarketPlace
YetiForce.

Jednoczesnie Spdtka dokona ekspansji na rynki zagraniczne poprzez rozwiniecie programu
partnerskiego, co pozwoli na pozyskanie miedzynarodowych podmiotéw oferujgcych wdrozenia
systemu poza Polska.

Zdaniem Zarzadu w kolejnych latach powinna utrzymac sie wsrdd przedsiebiorcow cheé zachowania
kluczowych proceséw i zmian w zakresie IT. Wsrdd szans dalszego rozwoju sektora IT wymienia sie (i)
dalsze postepowanie procesu digitalizacji, transformacji cyfrowej gospodarki, przedsiebiorstw i
obywateli, (ii) wzglednie nadal niskie nasycenie ustugami IT w Polsce, (iii) nieustajaco pojawiajace sie
nowe ushugi i produkty IT oraz (iv) wysokie kompetencje i przewagi organizacyjne polskich
specjalistéw i przedsiebiorstw przy wzglednie niskich kosztach, co stwarza mozliwosci eksportu ustug
IT.

Rozdzial IV Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W roku 2022 Spoétka nie prowadzila prac w dziedzinie badan i rozwoju.

Rozdzial V Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Wryniki finansowe Spélki za rok obrotowy koinczacy sie 31 grudnia 2022 zostaly przedstawione w
sprawozdaniu finansowym, sporzadzonym zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci
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AKTYWA

AKTYWA TRWAEE

AKTYWA OBROTOWE

Stanna 31.12.2021r.*

1.005.114,35

8.587.639,24

Stanna 31.12.2022r.

0,00

11.118972,56

Zapasy, w tym 8.090.417 48 4.644.223,58
- polprodukty i produkty w toku 38.530,72 344.639.74
- produkty gotowe 4.016.543.67 4.299.583,84
- zaliczki na dostawy i ushugi 4.035.343,67 0.00
Naleznosci krotkoterminowe, w tym 408.151,73 3.597.415,00
- naleznosci od pozostalych jednostek w tym: 408.151,73 3.597.415,00
- z tytubu dostaw i ushug o okresie splaty do 12 m-sc 317.32333 22.491.02
- z tytutu podatkdw, cel, ubez,pieczeﬁ spolecznych i 0,00 123415
zdrowotnych oraz innych tytutow publicznoprawnych
- inne 90.828.,40 3.573.689,83
Inwestycje krotkoterminowe, w tym 89.070,03 2.877.333,98
- udzielone pozyczki 0,00 35.000.00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 2.342.605,05
- érodki pieniezne i inne aktywa pienigine 89.070.,03 499.728,93
NALEZNE WPLATY NA KAPITAL PODSTAWOWY 74.200,00 0,00

AKTYWA RAZEM

9.666.953,59

11.118.972,56

Stanna 31.12.2021r.*

Stanna 31.12.2022r.

ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 752.697,02 450.400,65
Rezerwy na zobowiazania, w tym 0,00 29.509,00
- rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0.00
- pozostate rezerwy krétkoterminowe 0,00 29.509,00
Zobowiazania dlugoterminowe, w tym 0,00 0.00
- z tytutu kredytéw i pozyczek 0,00 0.00
Zobowiazania krotkoterminowe, w tym 752.697,02 420.891,65
- z tytutu kredytéw i pozyczek 0,00 0.00
-  tytutu dostaw i ustug, w tym: 0,00 0.00
- do 12 miesiecy 105.663.58 41.929.63
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- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

- zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi 0.00 0.00

- z tytulu podatkow, cel, ubezpieczen

spolecznych izdrowotnych oraz innych tytulow 512.189,58 337.839.05

publicznoprawnych

- Z tytulu wynagrodzen 118.253.87 41.12297

- inne 16.589,99 0,00

- fundusze specjalne 0,00 0,00
Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0.00

Spolka za okres od 01.01.2022 r. de 31.12.2022 r. wypracowala przychdd netto ze sprzedazy w kwocie
969.046,85 zL co stanowi wynik nizszy od analogicznego okresu poprzedniego roku, w ktérym osiagnieta
zostala wartosé 1.179.751,74 zl. Na wartos¢ przychodéw w roku 2022 wplyw mial przede wszystkim
przychéd osiggniety w IV kwartale 2022 r. ktéry wyniost 177.289,57 zi w poréwnaniu z IV kwartalem 2021,
w ktérym Spélka osiagnela przychéd w kwocie 614.089,02 zL. Na nizszy przychdéd w IV kwartale 2022 roku
mialy wplyw przede wszystkim zmiany organizacyjne przeprowadzone w Spélce, jak réwniez podjecie
przez nowy Zarzad Spdtki rozméw z dotychczasowymi klientami w zakresie renegocjacji stawek i
wynagrodzenia Spolki, co spowodowalo przeniesienie rozliczen czesci projektdow na 2023 rok.

Spotki w roku 2022 dokonal splaty zobowigzan krétkoterminowych, ktdre na dziell 31 grudnia 2022 roku
wyniosly 420.891,65 zi co jest kwota nizsza w poréwnaniu do roku 2021, w ktérym to na dzien 31 grudnia
zobowiazania krétkoterminowe wynosity 752.697,02 z1. W okresie sprawozdawczym strata netto za rok
2022 wynioslta -245,684,66 zI na co mialy wplyw m.in zdarzenia jednorazowe. Na koniec roku 2022 aktywa
obrotowe Spotki wynosily 11.118.972,56 zI. Na dzient 31 grudnia 2022 r. kapital wlasny Spotki wynosit
10.668.571,91 zi, natomiast stan sSrodkéw pienieznych wynosil 499.728,93 zI, a naleZnosci
krétkoterminowe wykazano w kwocie 3.597.415,00 zl Spélka dodatkowo posiadala krétkoterminowe
aktywa finansowe na koniec 2022 roku w kwocie 2.342.605,05 zl.

Spotka wskazuje, iz poza posiadanymi srodkami, zawarla réwniez z gldwnym akcjonariuszem, spotka pod
firma Alenlar Ltd. z siedzibg w Nikozji, umowe poZyczki na kwote nie wieksza niz 1.000.000,00 zi (jeden
milion zlotych). Pozyczka wyplacana jest Spolce w czesciach (transzach) na zadaniem. Zgodnie z zawartym
w dniu 16 stycznia 2023 r. aneksem Spétka zobowigzala sie do zwrotu wyplaconej kwoty Pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r. Spdlka z tytulu Pozyczki uprawniona jest,
na dziefl sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego, do zloZenia zadania wyplaty srodkdéw
finansowych w pelnej wysokosci tj. 1.000.000 zi (stownie: jeden milion zlotych).

Zdaniem Spolki srodki posiadane przez Spoétke jak i te, ktore sa mozliwe do pozyskania na podstawie
Pozyczki, sa wystarczajace na pokrycie zapotrzebowania kapitalowego Spéiki na najblizsze lata. W roku
2023 najwieksze naklady, oprécz prac programistycznych i rozbudowe zespoly, zostang poniesione przez
Spotke na sprzedaz i marketing, ktdre beda wspomagaly sprzedaz w pozadanych obszarach. Jednoczesnie
Spodtka w najblizszych latach rozpocznie ekspansje na rynki zagraniczne poprzez rozwiniecie programu
partnerskiego, co pozwoli w przyszlosci na pozyskanie miedzynarodowych podmiotéw oferujacych
wdrozenia systemu poza Polska w oparciu o lokalny know how, doswiadczenie i relacje, bez koniecznosci
inwestowania przez Spélke w zagraniczne oddzialy, zasoby ludzkie i pozostala infrastrukture.
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Rozdzial VI Akcje wlasne

W 2022 roku Spétka nie nabywala akcji wlasnych.

Rozdzial VII Posiadane oddzialy (zaklady)

W 2022 roku Spodtka nie posiadala oddzialow (zakladow).

Rozdzial VIII Instrumenty finansowe i ryzyka na jakie jest narazona Spolka

Zasady zarzadzania ryzykiem przez Spolke maja na celu identyfikacje i analize ryzyk, na ktore Spétka jest
narazona, okreslenie odpowiednich limitéw i kontroli jak tez monitorowanie ryzyka i stopnia dopasowania
do niego limitéw. W roku 2022 Spétka nie stosowala rachunkowosci zabezpieczen.

Dzialalno$¢ spotki narazona jest na rézne rodzaje ryzyka.
Ryzyko stopy procentowej

Ekspozycja Spélki na ryzyko stopy procentowej wynika jedynie z okresowo posiadanych oprocentowanych
diuznych instrumentéw finansowych stanowiacych lokaty wolnych Srodkéw pienieznych. W okresie
sprawozdawczym instrumenty te obejmowaly jedynie krdtkoterminowe lokaty bankowe o stalym
oprocentowaniu. W zwigzku z powyzszym Spélka nie prowadzi aktywnej polityki zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej, w tym w szczegdlnosci nie wykorzystuje pochodnych instrumentéw finansowych.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe zwiazane jest z prowadzeniem przez spdtke dzialalnosci gospodarczej i powstajace w
wyniku okreslonych decyzji dazacych do realizacji okreslonej strategii rozwoju firmy. Ryzyko to
identyfikowane jest kazdorazowo, na etapie rozmdw z potencjalnymi odbiorcami

Ryzyko kredytowe

Dhuzne instrumenty finansowe narazone na ryzyko kredytowe obejmuja w szczegdlnosci naleinosci
handlowe, srodki pieniezne ilokaty srodkéw pienieznych w bankach. Spétka monitoruje zaleglosci klientéw
oraz wierzycieli w regulowaniu platnosci, analizujac ryzyko kredytowe indywidualnie lub w ramach
poszczegolnych klas aktywow okreslonych ze wzgledu na ryzyko kredytowe. Ponadto w ramach
zarzadzania ryzykiem kredytowym Spdétka dokonuje transakcji z kontrahentami o potwierdzonej
wiarygodnosci. Ze wzgledu na charakter posiadanych instrumentéw diuznych, w ocenie Zarzadu Spélka nie
jest narazona na istotne ryzyko kredytowe. Na dziern 31.12.2022 roku Spélka nie posiadala zadluzenia
finansowego z tytulu kredytéw bankowych.

Ryzyko zwiazane z plynnoscia finansowa

Ryzyko plynnosci jest to ryzyko wystapienia trudnosci w spelnieniu przez Spélke obowiazkéw zwiazanych
ze zobowigzaniami finansowymi, ktére rozliczane sa w drodze wydania srodkdéw pienieznych lub innych
aktywow finansowych. Zarzadzanie plynnoscia przez Spdlke polega na zapewnianiu, aby w mozliwie
najwyzszym stopniu, Spétka posiadala plynnosé wystarczajaca do regulowania wymagalnych zobowiazan,
zaréwno w normalnej jak i kryzysowej sytuacji, bez narazania na niedopuszczalne straty lub podwazenie
reputacji Spotki. Polityka Spolki zaklada utrzymywanie odpowiedniego poziomu Srodkéw pienieznych
wystarczajacych do regulowania zobowiazan, utrzymywanie niezbednego poziomu kapitalu obrotowego, a
takze finansowania biezacych potrzeb inwestycyjnych i rozwojowych. Spétka lokuje nadwyzki finanséw w
instrumenty finansowe o bardzo niskim ryzyku tzn. lokaty bankowe.

Ryzyko walutowe
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Ryzyko walutowe tzn. zmiany kursu walut powstaje wowczas, gdy przyszle transakcje handlowe, ujete
aktywa i zobowiazania wyrazone sa w innej walucie niz PLN. Spétka sledzi na biezaco kurs EUR i stara sie
w miare mozliwosci realizowaé wymiane walut przy korzystnym kursie PLN do EUR.

Ryzyko sprzedazy

Jednym z ryzyk identyfikowanych przez spélke jest brak, lub istotne ograniczeniem sprzedazy na ustugi i
produkty spoiki w zwiazku z dynamiczna sytuacja na rynku. Brak okreslonej sprzedazy moze wplywac na
prognozy finansowe Spdlki i w konsekwencji wynik finansowy. Spétka dazy do wygenerowania jak
najwyzszej sprzedazy i w konsekwencji przychodéw i wyniku finansowego.

Rozdzial IX Dodatkowe informacje

Informacja o przecietnym zatrudnienia. Stan zatrudnienia w Spdlce na dzien 31 grudnia 2022 r.: 10 osdb, z
czego 8 osob zatrudnionych jest na umowe o prace.

Podplsano przez/ Signed by:
BARTOSZ

HERMAMNN

Data/ Date: 15.03,2023 14:30

mSzaofir

Bartosz Hermann - Prezes Zarzadu
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